6698 SAYILI KANUN KAPSAMINDA AYDINLATMA BiLDIiRiMi

Prestij Grafik Reklam ve Mat. San. Tic. Ltd. Sti.(“Prestij” olarak anilacaktir) kisisel verileri 6zenle korur.
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) 07.04.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlana-
rak yururlige girmistir ve kanunun uygulanmasi bakimindan ilgili ydnetmelikler ve kurul kararlari yayim-
lanmistir. Bu kapsamda haklarinizi ve yikimlillklerinizi aydinlatma ve bilgilendirme sorumlulugumuzu
yerine getiririz.

isbu Aydinlatma Bildirimi (“Bildirim”); calisanlarimiz, miisterilerimiz, web sitesi ziyaretgilerimiz ve
kisisel verilerini sirketimizle paylasan diger Uglincii kisileri kapsamaktadir.

Prestij “veri sorumlusu” sifatiyla kisisel verilerinizi isbu Bildirim ¢ercevesinde agiklanan kapsamda isle-
yebilecektir. Calisanlar da is gereklilikleri bakimindan hizmetlerini; hizmet alanlar ile muhatap olunan
tedarikgiler dahil sair 3. kisiler ve kuruluslarla (genel olarak “Muhataplar” olarak anilacaktir) KVKK ve ti-
rev mevzuat dogrultusunda strdirir ve ¢alisanlar “Muhataplar”la iliskisinde kisisel verilerin korunmasi
kapsaminda personel olarak yiikiimliiliik ve sorumluluklarina da riayet eder. isbu Bildirim ile yirirliikte
olan mevzuat hiikiimleri arasinda celiski meydana gelmesi halinde Prestij, “Veri Sorumlusu” sifati dog-
rultusunda mevzuat hikiimlerinin uygulanacagini kabul etmektedir.

A) KVKK KAPSAMINDA TANIMLAR

a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle acgiklanan rizayi ifade
eder.

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

c) ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

¢) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turli bilgiyi ifade eder.

d) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gergeklestirilen her tirll islemi ifade eder.

e) Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk-
miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

f) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tizel kisiyi ifade eder.

g) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin ku-
rulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

B) KiSISEL VERILERIN iSLENMESi TEMEL iLKELER
Prestij hem i¢ prosedirlerinde hem dis prosedirlerinde, KVKK’nun 4. maddesi dogrultusunda isbu Bil-
dirim ile kisisel verileri asagidaki ilkelere uygun isleyecegini kabul etmektedir:

e Hukuka ve diiriistliik kuralina uygunluk

e Dogruluk ve giincellik

e Belirli, acik ve mesru amaglarla isleme

e Verileri islendikleri amag ile baglantili, sinirli ve élg¢iilii olarak isleme

e Mevzuat hiikiimleri ile ngdriilen veya islenme amacinin gerektirdigi siire ile sinirli olarak isleme




C) KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI
KVKK’nun 5. Maddesi’ne uygun olarak Prestij tarafindan “kisisel veri”lerin islenme siiregleri KVKK ve

ilgili mevzuat belirtilen asagidaki sartlara uygun olarak yiritilmektedir:

e |lgili Kisinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

e Kanuni Gereklilikler Nedeniyle Verilerin islenmesi

e Fiili imkansizlik Nedeniyle ilgili Kisinin Rizasini Agiklayamayan Veya Rizasina Hukuki Gegerlilik
Taninamayan Kisinin Verilerinin islenmesinin Kendisinin Veya Baskasinin Hayati Veya Beden
Biitiinliigiiniin Korunmasi igin islenmesinin Zorunlu Olmasi

e  Bir S6zlesmenin Kurulmasi Ve ifasi ile Dogrudan ilgili Olmak Kaydi ile Sézlesmenin Taraflarina
Ait Kisisel Verilerin islenmesinin Zorunlu Olmasi

e Veri Sorumlusunun Hukuki YiikiimliiliiGiinii Yerine Getirebilmesi icin Zorunlu Olmasi

e jlgili Kisi Tarafindan Alenilestirilen Kisisel Verilerin islenmesi

e  Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi Veya Korunmasi igin Zorunlu Olan Verilerin islenmesi

e Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri icin Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktr. Prestij calisanlarinin kisisel
veriler bakimindan “6zel nitelikli veri islememesi” temel prensiptir ve 6698 sayili kanunun 6. maddesin-
de yer alan ve ilgili tim mevzuatta yer alan kanuni istisnalar ile sair yliktmlultkler sakh kalmak kaydiyla
dzel nitelikli kisisel verilerin islenmesi kural olarak yasaktir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi
icin KVKK geregi sifreli erisimle yetkisiz girisi ve siber saldirilari engelleme basta olmak lizere gerekli
teknik ve idari tedbirler alinir. Calisanlar da s6z konusu idari ve teknik tedbirlere uymakla mukelleftir. 6.
Maddede 6ngoriilen istisnalar sunlardir: Kanunlarda Ongériilen Haller, ilgili Kisinin Acik Rizasinin Bulun-
masi Halinde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi, ilgili Kisinin Agik Rizasi Bulunmamasina Ragmen
Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Mevzuat Hiikiimleri ile Ongériilmesi Sebebiyle islenmesi, Saglik Ve Cinsel
Hayat ile ilgili Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Koruyucu Hekimlik, Tibbi Teshis, Tedavi Ve Bakim Hizmetle-
rinin Yiritilmesi, Saglik Hizmetleri ile Finansmaninin Planlanmasi Ve Yénetimi Amaciyla, Sir Saklama
Yukimliltgi Altinda Olmak Kaydi ile islenmesi.

D) KiSISEL VERILERIN HANGi AMAGCLA iSLENECEGI

insan kaynaklari politikasinin gelistirilebilmesi, ise alim ve is basvurusu yiiritilmesi, ise alim siireglerin-
de kalitenin artirilmasi, acil saglik miidahalelerinin yapilabilmesi, performans dlgiimiinin yapilabilmesi,
is hukuku ve sosyal glivenlik hukukundan kaynaklanan ytkamldliklerimizin yerine getirilebilmesi, is sag-
hg1 ve glivenligi tedbirlerinin alinabilmesi, Gicret ve sair hak edislerin 6denebilmesi, mal ve hizmet bedel-
lerinin 6denebilmesi, mal ve hizmet aliminin saglanabilmesi, hukuki stireclerin yiritilebilmesi, sozles-
melerden kaynaklanan borglarin yerine getirilebilmesi ve haklarin temin edilebilmesi, vergi siireglerinin
mevzuata uygun bicimde gerceklestirilebilmesi, servislerin tanzimi ve ulasim slireclerinin etkin bicimde
ylritulebilmesi, faturalarin 6denmesi ve hukuki ylikimlilikler cergcevesinde muhasebe biriminin yasal
zorunluluklari yerine getirebilmesi, sahis firmalariyla ticari iliskinin strdirilebilmesi icin s6zlesme go-
rismeleri sirasinda ve sonrasinda gerekli adimlarin atilabilmesi, ziyaretgilerin kayit altina alinabilmesi
ve firmamizla yapilacak sozlii- yazili-elektronik gortismelerde etkin ve kaliteli iletisimin saglanabilmesi,
isyeri glivenlik ve denetiminin saglanabilmesi ve gerekli tedbirlerin alinabilmesi, ara¢ parklarinin tanzim
edilebilmesi, mali misavirlik stireclerinde gerekli olan islemlerin gerceklestirilebilmesi, resmi merciiler
ile mahkemeler basta olmak tzere her tlrli mizekkere sireclerinin yiritilebilmesi, personel ve isyeri
sagliginin korunmasi ve 6nleyici tedbirlerin alinabilmesi, isin gereklilikleri nedeniyle bankalar ve finansal
kuruluslarla islem yapilabilmesi, tirlin ve hizmetlerin genisletilebilmesi, arsivieme ve dékiimantasyon
faaliyetinin ylratilebilmesi, mal ve hizmet duyurusu ile reklam-tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
yasal sinirlar cergevesinde gerceklestirilebilmesi, misteri portfoyli ve web sitesi ziyaretcilerinin analizi




ve isbu Bildirim’in D kisminda yer alanlarla sinirli olmamak {izere, kanuni istisnalar, mevzuatin gerekli-
likleri ile firmamizin ylruttigu is ve islemlerin yasal olarak gerekl i olmasindan veya ticari olarak gelis-
tirilmesinden kaynakli zorunluluklarinin yerine getirilebilmesi amaclariyla bizimle paylastiginiz kisisel
verileri 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak isleyebilmekteyiz.

E) iSLENEN KiSIiSEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMAGLA AKTARILABILECEGI

Yukarida belirtilen amaglarla, bizimle paylastiginiz kisisel verilerinizin yasalar geregi veya is iliskisi geregi
isbu aydinlatma cercevesinde aktarilabilecegi kisi / kuruluslar; saghk kuruluslari, SGK, PTT ve kargo ban-
kalar, sigorta ve emeklilik sirketleri, is saghgi ve glivenligi hizmetleri veren sirketler ve bunlarin yurt ici
hissedarlari, istirakleri ve kontrol sahibi UGglinci kisiler, isin gerekleri 6l¢lisinde ve yasal sinirlar icerisin-
de miisteriler ve miisteri adaylari, KOSGEB, firmamizin ¢alistigi hukuk biirosu, kolluk kuvvetleri, ic isleri
Bakanhgi, valilikler basta olmak lzere diger resmi merci ve kurumlar, hissedari oldugumuz sirketler ve
dogrudan/dolayli yurt ici istiraklerimiz; faaliyetlerimizi ylritmek Gizere hizmet aldigimiz, ticari is birligi
yaptigimiz kurum ve kuruluslar ile ilgili diger aracilardir.

Yukarida anilan gercek ve tizel kisiler bakimindan yurtdisina veri aktariminda Kisisel Verileri Koruma
Kanunu’nun gerekleri ile Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun yayinlayacagi givenli (lke listesi ve bu
husustaki kararlari baz alinir.

F) KiSISEL VERi TOPLAMANIN YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI

Sahsen verilen veriler, insan kaynaklari ve 6zlik isleri islemleri, calisanlarimiz, sirket ici otomasyon sis-
temleri, web sitemiz, satis ve pazarlama departmani calisanlarimiz, muhasebe sirecleri, BT siirecleri, si-
paris takip aracglariyla musteri ziyaretlerinde toplanan formlar, sézlesmeler, basvurular, formlar, teklifler,
fuar faaliyetleri vb. araciligiyla kisisel verileriniz s6zIU, yazili veya elektronik ortamda toplanabilmektedir.

G) KiSISEL VERILERIN SiLINMESIi, YOK EDILMESi, ANONiIM HALE GETIRILMESI

Kisisel veriler, KVKK ve diger mevzuat hikimleri ile isbu Bildirim’e uygun olarak islenmis olsa dahi, ve-
rilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ile ilgili kisinin talebi veya bizzat Prestij ta-
rafindan silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir. Prestij verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesine iliskin ylrirlikte olan veya yirirlige girecek olan yeni tim mevzuat
hiktumlerini yerine getirmeye elverisli idari ve teknik altyapiyi saglar. Calisanlar verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yurirlikte olan veya yirirlige girecek olan yeni tim
mevzuat hikiimlerini uygulamakla mukelleftir.

Mevzuat geregince daha uzun bir saklama siresinin gerekli kiinmadigi ya da buna izin verilmedigi tak-
dirde kisisel bilgilerinizi, burada 6zetlenen amaclari yerine getirmek lzere gerekli olan slire boyunca
saklayacagiz ve sonra Kanuna uygun sekilde silecegiz, yok edecegiz veya anonim hale getirecegiz.

I. KiSISEL VERI SAHIBINiN HAKLARI

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi asagida yer alan “Kisisel Veri Bilgi ve Talep
Formu”nu doldurup tarafimiza imzali olarak teslim ederek, noter kanaliyla géndererek, sahsiniza ait
glivenli elektronik imza ile imzalanmis bir e-posta ile mail gondererek yahut yine glivenli elektronik imza
ile imzalanmis bir “Word veya PDF” uzantili dosyayi kisiselveri@prestij.com.tr adresine e- posta ile gon-
dermeniz halinde; Presti talebin niteligine gore talebi en kisa stirede ve en geg otuz glin iginde Ucretsiz
olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin bedelsiz yasal gereklilikler harig ayrica bir maliyeti gerektirme-
si halinde, Prestij tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki icret alinabilecektir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;




Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, Yurt
icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aley-
hine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme haklarina sahiptir.

Prestij isbu Aydinlatma Bildirimi’ndeki degisiklik hakkini sakl tutar. Saygilarimizla bilginize sunulur.
Prestij Grafik Reklam ve Mat. San. Tic. Ltd. Sti.
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